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(นายชพูงษ์  คงเกษม) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

ประธานคณะท างานยุทธศาสตร์ที่ 2 

...............................................

(นายมนตรี  ลจิุติภูมิ) 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

...............................................

(นายปยิะเดช  วลีพิทักษ์เดช) 

นายแพทยส์าธารณสุขจังหวดัลพบุรี 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปรับสมดุลชีวิตการท างาน Work-life Balance (Smart and Happy Officers)
ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

1 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน สสจ.  บุคลากรใหม่ทุกคน 2 คร้ัง/ปี บุคลากรใหม่ทุกคนรับทราบ คณะท างาน ไม่ใช้งบประมาณ
  - สิทธ์ิการลา สวัสดิการ (บค) ต.ค.-67 แนวทางการท างานท่ีชัดเจน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 /
 - ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ (การเงิน) เม.ย.-68 นางสาวฉวีวรรณ
 - โครงสร้าง สสจ. และท าเนียบผู้บริหาร (ยุทธศาสตร์) ทองทาสี
 - อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการช่ืนชม คนดี คนเก่งและมีความสุข สสจ. บุคลากรทุกคนใน สสจ คณะท างาน
 2.1 ค้นหา Good Guy and Good Girl มีส่ือกลางในการส่งข้อมูลส่ิงดีๆ หรือส่ิงท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 /
 - สร้างกลุ่มไลน์ "รวมพลคนส่งสุข" ช่ืนชอบเพ่ือส่งต่อความสุขให้คนรอบข้าง นางสาววิไลพรรณ 
 - รวบรวมผู้ได้รางวัลจากการท างาน อุ่นจิตร
 - ส่งภาพกิจกรรมท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิต นางสาวกุลภัทรา
 2.2 จัดเวทีแสดงความยินดี และช่ืนชมในโอกาสท่ีเหมาะสม เหล็กเพ็ชร

3 เสริมสร้างความสุขในการท างานและความผูกพันในองค์กร สสจ. บุคลากรมีความผูกพันในองค์กรในระดับดี คณะท างาน ไม่ใช้งบประมาณ
 3.1 จัดกิจกรรมงานปีใหม่ ธ.ค. 67 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 - ท าบุญตักบาตร

 - สร้างสุของค์กร 

3.2 จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันปีใหม่ไทย สสจ. เม.ย 68
 - กีฬามหาสนุก

 - รดน้ าด าหัว

3.3 จัดกิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต สสจ. ก.ย 68

4 จัดสวัสดิการด้านรักษาพยาบาลให้กับบุคลากรใน สสจ. สสจ. ต.ค. 67 บุคลากรได้รับการดูแลเม่ือเจ็บป่วย คณะท างาน ไม่ใช้งบประมาณ

ในกรณีพักรักษาตัวใน รพ.พระนารายณ์มหาราช  - ก.ย. 68 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 /

 - ประสานหาห้องพิเศษ (เฉพาะเจ้าหน้าท่ี) นาย ชูพงษ์

คงเกษม

 แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปีงบประมาณ 2568
ประธานยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปีงบประมาณ 2568 นายนายชูพงษ์ คงเกษม ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการช านาญการพิเศษ

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

   
     

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

นางสาวสุดารัตน์

ลิจุติภูมิ

5 กิจกรรมวันเกิดและแจ้งข่าวร้ายกระจายข่าวดี สสจ. ต.ค. 67 บุคลากรเกิดความผูกพันในองค์กร กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ

 - ส่งการ์ดวันเกิดในกลุ่มไลน์ "รวมพลคนส่งสุข" ทุกวันเกิด  - ก.ย. 68 นายนนทวัจน 

ผ่องใสกุลรัตน์

นายจิรสิน 

สง่าวีรกุล

6 ประเมิน Happinometer ด้วยเคร่ืองมือท่ียุทธศาสตร์ท่ี 2 ท าไว้ สสจ. รพ. สสอ. ทราบข้อมูลสมดุลชีวิตกับการท างานของ คณะท างาน ไม่ใช้งบประมาณ

รพ.สต. บุคลากรในสสจ.ลพบุรี และน าข้อมูลท่ีได้ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 /

ไปปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบกิจกรรม นางสาวจิรารักษ์ 

ของยุทธศาสตร์ท่ี 2 ให้เหมาะสมย่ิงข้ึน ดิษบรรจง

นางสาวพนารัตน์ 

คณโทเงิน

นางสาวกุลภัทรา 

เหล็กเพ็ชร

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................

แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปีงบประมาณ 2568
ประธานยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปีงบประมาณ 2568 นายนายชูพงษ์ คงเกษม ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการช านาญการพิเศษ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปรับสมดุลชีวิตการท างาน Work-life Balance (Smart and Happy Officers)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปรับสมดุลชีวิตการท างาน Work-life Balance (Smart and Happy Officers)
กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ิมทักษะและประสิทธิภาพในการท างาน  

ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
1 สรรหา System manager ระดับอ าเภอ 11 อ าเภอ รพ. 1 คน ต.ค.-67 มีระบบในการเช่ือมโยงการท างาน คณะท างาน ไม่ใช้งบประมาณ

เพ่ือน านโยบายระดับจังหวัด สู่การด าเนินงานในพ้ืนท่ี สสอ. 1 คน แบบไร้รอยต่อระหว่างหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ท่ี 2
และบูรณาการการท างานร่วมกัน ระหว่าง สสอ. และ รพ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข / นายชูพงษ์

จังหวัดลพบุรี คงเกษม
2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการท างานวิจัย

จังหวัดลพบุรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สสจ./ รพท./ กลุ่มงาน 2 คน มีความรู้/ทักษะ ในการท าวิจัย คณะท างาน ค่าอาหารกลางวัน 70คนx90บาทx1ม้ือx2วัน = 12,600 บาท สป/บ ารุง
 Hard skill  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะในการท าวิจัย รพช./ สสอ. สสอ/รพ.สต. 2 คน Jan-Feb 68 ได้หัวข้องานวิจัย ยุทธศาสตร์ท่ี 2 / ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 70คนx35บาทx2ม้ือx2วัน= 9,800บาท 

 คร้ังท่ี 1 อบรมเชิงทฤษฏีการท าวิจัย รพ. 2 คน นางสาวฉวีวรรณ ค่าตอบแทนวิทยากร  600x6ชม.x 2วันx3คน = 21,600 บาท

และน าเสนอหัวข้อวิจัย ทองทาสี ค่าเช่าท่ีพัก 1 คืนๆละ1,450x3ห้อง = 4,350 บาท

นางสุปราณี ค่าพาหนะวิทยากร 2,000บาทx3คน = 6,000 บาท

ไลเมือง รวมเป็นเงิน 54,350 บาท
 คร้ังท่ี 2 น าเสนอความก้าวหน้าการท างานวิจัย พ.ค.-68 ทุกอ าเภอ/สสจ. มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เร่ือง นางสาวสุดารัตน์ ค่าตอบแทนวิทยากร  600x6ชม.x1วันx3คน = 10,800 บาท สป/บ ารุง

   - น าเสนอความก้าวหน้าผ่านระบบ Online ลิจุติภูมิ รวมเป็นเงิน 10,800 บาท
 คร้ังท่ี 3 น าเสนอและพิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัย 3 ล าดับ ก.ค.-68 ค่าอาหารกลางวัน 70คนx90บาทx1ม้ือx1วัน = 6,300 บาท สป/บ ารุง

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 70คนx35บาทx2ม้ือx1วัน= 4,900บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการ  500x 1วันx3คน = 1,500 บาท

ค่าเงินรางวัลท่ี 1 : 3000 บาท x 1 รางวัล = 3,000 บาท

ค่าเงินรางวัลท่ี 2 : 2000 บาท x 1 รางวัล = 2,000 บาท

ค่าเงินรางวัลท่ี 3 : 1000 บาท x 1 รางวัล = 1,000 บาท

ค่าวัสดุ 1000 บาท

รวมเป็นเงิน 19,700 บาท
 คร้ังท่ี 4 น าเสนอผลงานวิจัย และคัดเลือกส่งเวทีระดับเขต Jul-Aug 68 ค่าอาหารกลางวัน 100คนx250บาทx1ม้ือx1วัน = 25,000 บาท สป/บ ารุง

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100คนx50บาทx2ม้ือx1วัน= 10,000บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการ  500x1วันx6คน = 3,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้น าเสนอ Poster presentation 500บาท x 20 คน = 10,000 บาท

รวมเป็นเงิน 48,000 บาท
 คร้ังท่ี 5 ส่งเสริมให้ส่งผลงานเข้าร่วมเวทีวิชาการระดับเขตและประเทศ  - ใช้งบประมาณต้นสังกัด

 แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปีงบประมาณ 2568

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

ประธานยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปีงบประมาณ 2568 นายนายชูพงษ์ คงเกษม ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการช านาญการพิเศษ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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Gantt chart หนา้ที ่1

ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68
1 ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -                        -   ฉวีวรรณ

2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการช่ืนชม คนดีและคนเก่ง -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -                        -   วิไลพรรณ/กุลภัทรา

3 เสริมสร้างความสุขในการท างานและความผูกพันในองค์กร -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -                        -   สป/บ ารุง คณะท างานยุทธ 2

4 จัดสวัสดิการด้านรักษาพยาบาลให้กับบุคลากรใน สสจ. -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -                        -   ชูพงษ์/สุดารัตน์

5 กิจกรรมวันเกิดและแจ้งข่าวร้ายกระจายข่าวดี -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -                        -   นนทวัจน/จิรสิน

6 ประเมิน Happinometer ด้วยเคร่ืองมือท่ียุทธศาสตร์ท่ี 2 ท าไว้ -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -                        -   จิรารักษ์/พนารัตน์/กุลภัทรา

7 สรรหา system manager ระดับอ าเภอ -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -                        -   ชูพงษ์

8 Hard skill  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะในการท าวิจัย -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -                        -   

8.1 คร้ังท่ี 1 อบรมเชิงทฤษฏีการท าวิจัยและน าเสนอหัวข้อวิจัย -          -          54,350     -          -          -          -          -          -          -          -                  54,350 สป/บ ารุง ฉวีวรรณ/สุปราณี/สุดารัตน์

8.2 คร้ังท่ี 2 น าเสนอความก้าวหน้าการท างานวิจัย -          -          -          -          -          -          10,800     -          -          -          -          -                  10,800 สป/บ ารุง ฉวีวรรณ/สุปราณี/สุดารัตน์

8.3 คร้ังท่ี 3 น าเสนอและพิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัย 3 ล าดับ -          -          -          -          -          -          -          -          19,700     -          -          -                  19,700 สป/บ ารุง ฉวีวรรณ/สุปราณี/สุดารัตน์

8.4 คร้ังท่ี 4 น าเสนอผลงานวิจัยและคัดเลือกส่งเวทีระดับเขต -          -          -          -          -          -          -          -          -           48,000 -          -                  48,000 สป/บ ารุง ฉวีวรรณ/สุปราณี/สุดารัตน์

8.5 คร้ังท่ี 5 ส่งเสริมให้ส่งผลงานเข้าร่วมเวทีวิชาการระดับเขต -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -                        -   ฉวีวรรณ/สุปราณี/สุดารัตน์

รวม -          -          -          54,350     -          -          10,800     -          19,700     48,000     -          -          132,850      สป/บ ารุง

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568

แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปีงบประมาณ 2568

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ ผู้รับผิดชอบแหล่งท่ีมา

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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